
（別紙３）

～ 令和7年11月17日

（対象者数） 20 （回答者数） 15

～ 令和7年12月19日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・今後も職員間のコミュニケーションが取りやす

い環境作りを行っていく。

2

クールダウンできる空間があると良いと思う。

3

今後も現状を把握し、定期的な見直しを行ってい

く。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

関係機関の見学や情報交換等を行い、交流の機会

を増やしていく。

2

土曜日や長期休業時等に地域での行事へもっと参

加していく。

3

○事業所名 放課後等デイサービス事業所　みらいの里ミント

○保護者評価実施期間
令和7年10月28日

○保護者評価有効回答数

令和7年11月12日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年1月16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

関係機関との連携が少ない。 学校や子ども園等との交流が少ない。

地域との交流が少ない。 放課後からの利用となるので、外部と関わる時間

は少ない。

職員間での情報共有・意見交換がしやすい環境に

なっている。

・職員が意見を言いやすい環境になっている。

構造化されている。 状況に合わせた構造化を意識している。

業務改善への取り組みを行っている。 都度改善に向けて話し合い、実行するようにして

いる。

事業所における自己評価総括表公表


